Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

LEIN° 2.135, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo de Marmeleiro, fixa o
Quadro de Cargos em Comissdo e das
Funcbdes de Confianca e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER
gue a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, bem como o Quadro de Cargos em
Comisséo e das FuncgOes Gratificadas da Administracado Direta do Poder Executivo
Municipal sdo disciplinadas nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante decreto, o Prefeito Municipal pode alterar a
vinculacdo de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais 6rgaos consultivos
existentes.

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos érgdos da Administracdo Direta de forma integrada e conjunta,
buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A acdo do Municipio, em &areas assistidas pelos
Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso,
buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 3° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de
acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e
técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da
comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com
os planos e programas do governo Estadual e Federal, através da elaboracéo e
manutenc¢ao dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Uso e Ocupacéao do Solo;

Il — Plano Plurianual da Administracdo - PPA,

[Il — Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

IV — Lei Orcamentéaria Anual — LOA;

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais
atinentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos 0rgaos, objetivando:

| — elevar a produtividade operacional qualitativa de seus o6rgaos
atravées da selecdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores, do
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estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e disponibilidades financeiras e observancia dos critérios de
promocao;

Il — recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao de
obras e servigcos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de
servidores;

Il — promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgdos colegiados, compostos de servidores
municipais e representantes de outras esferas de governo e municipes com
destacada atuacdo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e
conhecimento dos problemas locais.

Art. 5° Na elaboracdo de programas e projetos, a Administracao
Municipal adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da
obra, servico ou acdo administrativa, tendo sempre como parametro o interesse
coletivo.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral,

c) Assessoria de Relacdes Publicas;

d) Unidade de Controle Interno — UCI.

Il — Orgdos de Administragéo Geral:

a) Departamento de Administracao e Planejamento;

b) Departamento de Financgas.

Il — Orgdos de Administracéo Especifica:

a) Departamento de Viagao e Obras;

b) Departamento de Educacgao e Cultura;

c) Departamento de Esportes;

d) Departamento de Saude;

e) Departamento de Assisténcia Social;

f) Departamento de Agricultura e Abastecimento;

g) Departamento de Indastria, Comércio, Servigos e Turismo;

h) Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

i) Departamento Marmeleirense de Transito —- DEMARTRAN;

]) Departamento de Urbanismo.

§1° Os orgédos mencionados nos incisos deste artigo subordinam-se ao
Prefeito Municipal por autoridade integral.

§2° Sdo Orgdos de Assessoramento Direto aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisOes estratégicas e atividades
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gue demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

§3° Sdo Orgdos de Administracdo Geral aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administracdo Municipal, em especial 0os requeridos para a geracdo, com
eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da
missao institucional.

84° Sao Orgdos de Administracdo Especifica aqueles que tém
a seu cargo a responsabilidade de planejar, executar e avaliar a formulacdo de
planos, programas, projetos, politicas publicas e servicos prestados pelo Poder
Pablico Municipal em areas especificas e de acordo com atribui¢cdes dispostas no
Capitulo V desta Lei.

CAPITULO Ill - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito Municipal € a unidade administrativa
responsavel pela coordenacdo da representacdo politica, administrativa e social do
Chefe do Poder Executivo, bem como pela a assisténcia ao Prefeito em suas
relacbes com os 6rgaos da Administracdo Municipal, sendo responsavel pela:

| — organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

Il — coordenar as atividades de cerimonial do Municipio, com o objetivo
de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades;

Il — recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio,
bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da
Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

IV — recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao
Gabinete;

V — prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente;

VI — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

Secéo Il
Procuradoria-Geral

Art. 8° Compete a Procuradoria-Geral:
| — assessorar, esclarecer e orientar, nos aspectos juridico-legais, o
Chefe do Poder Executivo e os 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal,


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Il — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do Municipio;

[l — em conjunto com o Departamento de Financas, executar a funcéo
de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

IV — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, quando
solicitado;

V — prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais 6rgados nas atividades relativas as licitacfes e contratacdes
administrativas, elaborando pareceres juridicos e orientando a Comissao
Permanente de Licitacdes e Pregoeiro;

VI — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
aquisicdo e alienacao de bens imoveis;

VII — participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientacgéo juridica conveniente;

VIII — atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas
pelos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, emitindo parecer a respeito,
qguando for o caso;

IX — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do municipio;

X — organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de
servico, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre
guestBes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica
encaminhados pelo Prefeito, Diretores e Chefes Municipais;

XIl — sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
medidas de carater juridico, essenciais a satisfacao e tutela do interesse publico;

Xlll — realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das
leis e demais atos normativos a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos da
Prefeitura, inclusive mediante a expedi¢céo de pareceres normativos;

XIV — propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio dos 6rgéos da administracéo direta e indireta do Municipio;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Poder Executivo.

Secéo lll
Assessoria de Rela¢Bes Publicas

Art. 9° A Assessoria de Relagdes Publicas € o 6rgédo encarregado de
auxiliar diretamente o Prefeito e a administracdo em geral na divulgacdo dos atos e
assuntos oficiais, e:

| — promover as relacdes publicas da Administracao;
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Il — divulgar os fatos e atividades do municipio;

lIl — fazer cobertura e registro das audiéncias, conferéncias, reunides,
visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que
se fizerem necessarias com a respectiva divulgacao publica;

IV — organizar as solenidades oficiais e dirigir o cerimonial do Prefeito;

V — consolidar e dar redacdo final quanto aos pronunciamentos a
serem feitos pelo Prefeito e Diretores a imprensa,;

VI — organizar o programa de divulgacéo dos trabalhos realizados pela
administragao;

VII — auxiliar na realizacdo de audiéncias publicas;

VIII — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacédo do Chefe do Executivo Municipal.

Secao IV
Unidade de Controle Interno — UCI

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno € responsavel pela
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou
mantidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A UCI possui independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgédos e entidades da
administracdo municipal, com prerrogativa de atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivando a avaliacdo da a¢do governamental e
da gestao fiscal aos administradores.

i CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secéo |
Departamento de Administracdo e Planejamento

Art. 11. Ao Departamento de Administracdo e Planejamento compete:

| — determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito, promovendo a sua numeracao e publicagéo;

Il — despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

Il — mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados,
instrucbes e quaisquer outras matérias de interesse da administracdo, emanadas do
Prefeito;

IV — providenciar a publicagéo das leis, decretos e demais atos sujeitos
a esta formalidade, assim como o seu registro;

V — fazer colecionar os autégrafos das leis, decretos e dos demais atos
emanados do Prefeito;

VI — propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos servidores
nos diferentes 6rgados administrativos, ouvidas as respectivas chefias;
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VIl — estudar e discutir com os 6rgaos interessados a proposta
orcamentaria do Municipio, no que se refere a servidores e materiais;
VIII — promover a lavratura dos atos referentes aos servidores do

Executivo;

IX — propor ao Prefeito a nomeacdo, promogéo, exoneragao, acesso,
demisséo, reintegracdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as
diretrizes da legislacao de pessoal do Municipio;

X — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes aos servidores e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacéo referente;

Xl — conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licencas, férias e
demais beneficios aos servidores, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde
estejam lotados;

XIl — abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico e teste
seletivo para provimento de cargos ou empregos publicos, expedindo as necessérias
instrucdes;

Xl — imputar penalidades aos servidores faltosos com as normas de
trabalho, dentro do que dispde a legislacéo vigente;

XIV — promover, permanentemente, treinamento, aperfeicoamento e
capacitacao dos servidores;

XV — providenciar a avaliagdo dos servidores em periodo de estagio
probatério;

XVI — promover a realizacao de licitacdes para aquisicdo de materiais e
contratacao de obras e servigos;

XVIlI — acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XVIII — executar medidas administrativas necessarias a aquisicdo e
alienacao de bens méveis e iméveis;

XIX — fiscalizar a observancia das obrigagfes contratuais assumidas
por terceiros, em relacdo ao patrimoénio do Municipio;

XX — aplicar agbes modernizadoras na estrutura organizacional da
Prefeitura e demais 6rgaos envolvidos;

XXI — manter estreito relacionamento com o0s demais 6Orgdos da
Administracdo visando o planejamento e execucdo de programas especificos;

XXII — planejar a realizagcdo de obras publicas, dentro do esquema
geral do 6rgado e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XXIl — fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio
relacionados com sua atividade fiscalizadora;

XXIV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12. O Departamento de Administracdo € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Administracao;

Il — Divisdo de Recursos Humanos;

[l — Divisdo de Compras e Almoxarifado.
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Secéo I
Departamento de Financas

Art. 13. Ao Departamento de Financas compete:

| — aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construcdo e de enquadramento de edificacdes;

Il — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de
editais, avisos, oficios e circulares;

lIl — julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacfes contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como o0s recursos interpostos pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

IV — julgar, em primeira instancia, os processos de constatagdo de
infracbes e apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as
penalidades impostas quando for o caso;

V — supervisionar o servico de inscricdo, cadastro, langcamento,
arrecadacéo e fiscalizacao de tributos municipais;

VI — promover a arrecadacdo de rendas néo tributaveis;

VII — emitir certiddes relativas a situacao dos contribuintes perante o
fisco municipal,

VI — emitir os alvards de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servicos, de
construcdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no Codigo Tributario do
Municipio;

IX — coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais
e estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao
Municipio;

X — instruir para a elaboragcéo e montagem dos processos de prestacéo
de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvenc¢des recebidos pelo Municipio;

Xl — elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

Xl — revisar as fases de processamento da despesa, verificando
possiveis falhas e propondo aos responsaveis medidas corretivas;
Xlll — proceder a verificacdo da aplicacdo dos adiantamentos

concedidos para realizacdo de despesas de pronto pagamento, de acordo com a
legislagéo vigente;

XIV — aperfeicoar o sistema de controle interno, através da implantagéo
de métodos e rotinas informatizadas;

XV — emitir pareceres em prestacdes de contas de subvencbes ou
contribui¢cdes de entidades beneficiadas com recursos do Municipio;

XVI — prestar informagbes ao Prefeito relacionadas a posicdo dos
percentuais de comprometimento com despesas de pessoal em relacédo as receitas
correntes e aqueles instituidos legalmente para a Educacéo;

XVII — proceder aos lancamentos, fiscalizacdo, arrecadacdo e
escrituracéo das receitas;

XVIII — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 14. O Departamento de Finangcas € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Contabilidade;

Il — Divisdo de Tesouraria;

lIl — Divisdo de Cadastro e Tributacéo.

) CAPITULO V_
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secéo |
Departamento de Viacédo e Obras

Art. 15. Ao Departamento de Viacédo e Obras compete:

| — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento
da infraestrutura urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il — expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes
ao ordenamento territorial e urbano do Municipio, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

[Il — controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do
solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

IV — fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Caodigo de
Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

V — expedir licencas e alvaras para a execucao de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

VI — coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 06rgaos
colegiados afins a area de atuacdo do Departamento;

VIl — formular e analisar, em articulagio com o Departamento de
Administracdo e Planejamento, a realizacdo de projetos de obras publicas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor e a
legislacéo vigente;

VIl — desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacéo de
projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano
e a legislagao vigente;

IX — controlar e fiscalizar a execucédo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construcdo e manutencéo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

X — expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Xl — controlar constru¢cdes e loteamentos urbanos para que sejam
realizados com a observancia das disposic¢des legais vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando, se necessario, a
propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria-Geral do Municipio,
visando o resguardo do interesse publico;

XIl — subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia em
consonancia com legislacao vigente;
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XIll — executar e avaliar planos, programas e projetos de expanséo dos
servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor e a Lei Federal n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007;

XIV — em coordenagcdo com o Departamento de Administracdo e
Planejamento e Departamento de Financas, realizar o0s procedimentos
administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execucao
de suas atividades e atribuicoes;

XV — executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos de
construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do
sistema viario do Municipio;

XVI — efetuar a manutencdo, conservacdo e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da municipalidade;

XVII — administrar os terminais rodoviarios;

XVIII — realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e
atribuicdes definidas nesta lei municipal;

XIX — acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. O Departamento de Viagcdo e Obras é composto pela seguinte
divisdo de servico:
| — Divisdo de Viacgao e Obras.

Secao Il
Departamento de Educagéo e Cultura

Art. 17. Compete ao Departamento de Educacgéo e Cultura:

| — prestar assessoria ao Prefeito na formulag&o da politica educacional
do Municipio;

Il — promover a elaboracdo e execucdo do plano municipal de
educacado, em consonancia com os sistemas federal e estadual de educacéo;

Il — supervisionar e controlar a acdo da administracdo municipal
relativa a educacéo do Municipio;

IV — promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo
Municipio junto a Unido, Estados, outros Municipios e orgaos oficiais e/ou privados,
exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

V - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o
aperfeicoamento do corpo docente municipal, dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal;

VI — promover a educacéo infantil e especial a populacdo do Municipio
e 0 combate ao analfabetismo, provendo de condi¢cdes necessérias a sua efetivagéo
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com a assisténcia social, sanitaria, psicolégica, de material e de alimentagéo
escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

VIl — promover as manifestacdes culturais, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do municipio;

VIII — promover a divulgacédo do calendéario de festividades tipicas do
Municipio, objetivando manter vivas as tradicfes e festas populares que de alguma
forma manifestem a cultura do Municipio;

IX — definir, coordenar e inspecionar o transporte escolar;

X — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos;

Xl — instalar e manter os estabelecimentos de ensino béasico e
bibliotecas;

Xl — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18. O Departamento de Educacdo e Cultura é composto pelas
seguintes divisdes de servigo:

| — Divisdo de Ensino Fundamental — FUNDEB;

Il — Divisdo de Ensino Fundamental — Demais Recursos;

lIl — Divisdo de Cultura.

Secéao lll
Departamento de Esportes

Art. 19. Compete ao Departamento de Esportes:

| — formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusao e desenvolvimento social no @mbito o Municipio;

Il — promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica
da populacao do Municipio de forma equéanime e participativa, visando a integracao
e inclusao social,

[l — definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos
espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, 0
lazer e as atividades fisicas por parte da populacéo;

IV — promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a
orgaos representativos da comunidade;

V — promover a articulagdo com oOrgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e
acOes de promocéao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VI — definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer
do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

VIl — promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional,
estadual e nacional de eventos e campeonatos esportivos;
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VIl — administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte,
lazer e de atividade fisica;

IX — exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 0rgaos
colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

X — realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizagéo do financiamento dos programas e ac¢oes dentro de sua competéncia;

Xl — acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

Xll — organizar 0os campeonatos municipais nas mais diversas
modalidades esportivas;

XIlII — manter escolinhas de iniciagéo esportiva;

XIV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20. O Departamento de Esportes compde-se da seguinte divisdo
de servigo:
| — Divisdo de Esportes.

Secéo IV
Departamento de Saude

Art. 21. Compete ao Departamento de Saude:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
Secretaria de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
area de saude;

Il — supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia
médica e odontoldgica a populacéo;

Il — promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV — fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para
efeitos de admissao, demisséo, licenc¢a, aposentadoria e outros fins legais;

V — estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na
elaboracao, controle e avaliacdo da politica de saude do Municipio;

VI — promover ac¢des coletivas e individuais de promogao, prevengao,
cura e reabilitacdo da saude;

VIl — organizar os programas de salude segundo a realidade
epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
gualidade;

VIIl — garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acbes de
atencao a saude;

X — estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e
estudos de viabilidade financeira;

XI — fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal
de Saude;
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Xl — garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos
0s niveis de complexidade do sistema;

XIll — estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede
de servicos;

XIV — valorizar as ac¢des de carater preventivo e promocdo a saude
visando a reducéao de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XV — estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XVI — fortalecer as ac¢des de vigilancia em saude enquanto rotina das
Unidades de Saude;

XVII — participar efetivamente das acdes de integracéo e planejamento
regional de saude;

XVIIlI — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos municipais, assim como gerenciar 0 servico de assisténcia
médica do trabalho;

XIX — garantir boas condicbes de trabalho aos servidores do
Municipio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XX — fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia de higiene publica;

XXI — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos, para a execucao de campanhas e programas de saude publica;

XXII — coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal
de Saude de acordo com a legislacdo pertinente;

XXIll — promover a execucdo de programas de Vigilancia Sanitaria do
Municipio objetivando desenvolver um conjunto de acfes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulagcédo
de bens e da prestacao de servicos de interesse da saude;

XXIV — coordenar, supervisionar e inspecionar, licenciamento sanitario,
atendimento de denudncias/ solicitacdes, fiscalizar estabelecimentos que exercem
atividades que, direta ou indiretamente, podem provocar beneficios, danos ou
agravos a saude, programas especiais e eventos, inspecao de alimentos, locais de
comercializacado de producédo de alimentos, agua, fiscalizacdo da comercializacao e
distribuicdo de medicamentos, cosmeético e produtos de higiene e limpeza e produtos
quimicos e verificacdo e implantacdo do Plano de gerenciamento de residuos
sélidos;

XXV — promover o controle de endemias, acompanhamento e
notificacao de surto epidémico;

XXVI — coordenar o Programa Saude da Familia;

XXVIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22. O Departamento de Saude € composto pelas seguintes
divisbes de servico:

| — Divisdo de Administracdo — Saude;

Il — Diviséo de Saude;

lIl — Divisdo de Vigilancia em Saude.
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Secéo V
Departamento de Assisténcia Social

Art. 23. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

| — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — estimular a participagdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

lIl — elaborar projetos destinados a concesséo de beneficios eventuais
a fim de atender necessidades advindas de situa¢cGes de vulnerabilidade temporéaria
com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia,
gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica;

IV — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar
politicas publicas pertinentes;

V — assessorar as associacfes de bairros e as entidades sociais
filantropicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do
municipio;

VI — desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situacao de risco, com orientacao familiar;

VII — desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em
conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

VIII — firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e
outros 6rgaos, para a execucdo de campanhas e programas de assistencialismo;

IX — promover a coopera¢do do municipio com os 6rgaos e entidades
Federais e Estaduais encarregados da promocéo social;

X — cooperar com instituicbes privadas que destinem a realizacdo de
atividades concernentes aos problemas de assisténcia social,

Xl — promover a execucao de programas de assisténcia ao menor e ao
idoso, bem como familias carentes;

XIl — executar os programas habitacionais do municipio, articulando-se
com 0s organismos competentes;

XIll — coordenar programas de desfavelamento e de moradia de baixa
renda;

XIV — coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Fundo de Habitacéo de Interesse Social, de acordo com a legislacéo pertinente;

XV — instituir e executar, em convénio com entidades Federais e
Estaduais, programas que visem o bem estar da coletividade e firmar e manter
convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros érgaos.

XVI — amparar adolescentes carentes e promover sua integracdo no
mercado de trabalho;

XVII — habilitar e reabilitar pessoas portadoras de necessidades
especiais integrando-as a vida comunitaria;

XVIII — desenvolver programas e acfes ligadas a relacéo de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XIX — planejar, executar e analisar pesquisas soOcioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
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e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formac¢ao de mao-de-
obra, bem como efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XX — realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas
pelo Departamento e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integracao
de programas sociais das trés esferas de governo;

XXI — gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXII — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. O Departamento de Assisténcia Social é composto pelas
seguintes divisdes de servicos:

| — Divisdo de Assisténcia Social;

Il — Divisdo de Assisténcia ao Menor.

Secéo VI
Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art. 25. Compete ao Departamento de Agricultura e Abastecimento:

| — promover o desenvolvimento agropecuario do municipio;

Il — planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agropecuéria, orientando os trabalhos especificos do 6rgéo;

Il — promover a articulacdo dos planos e programas ligados a
agricultura e pecuéria do municipio, com recursos proprios ou em convénio com o
Estado ou a Uni&o;

IV — orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario
rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producédo e
comercializacao dos produtos;

V — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade de producéo, garantir a reprodugcédo dos recursos naturais e
a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais;

VI — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VIl — incentivar a agricultura familiar, através da diversificagdo da
producao agricola, melhoria na organizacéo e no trabalho comunitario;

VIII — formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura e pecuéaria como atividades econdmicas necessarias ao
desenvolvimento municipal,

IX — incentivar a criacdo de agroindustrias;

X — promover a melhoria genética do rebanho;

Xl — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do
Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 26. O Departamento de Agricultura e Abastecimento € composto
pelas seguintes divisbes de servigo:

| — Divisdo de Fomento Agricola;

Il — Divisédo de Fomento Pecuério.

Secao VIl
Departamento de Industria, Comércio, Servi¢gos e Turismo

Art. 27. Compete ao Departamento de Inddstria, Comércio, Servicos e
Turismo:

| — fomentar as atividades relativas a industrias, comércio e prestacao
de servicos, com o objetivo a aumentar o PIB municipal e a geracdo de emprego no
Municipio, com recursos proprios ou em convénio com o Estado e a Unido;

Il — realizar estudos e projetos sobre a viabilidade a implantacdo de
novas empresas no Municipio;

Il — coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial, industrial e de servicos;

IV — estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

V — gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de
planejamento nos diversos niveis econémicos, em conjunto com a sociedade civil,

VI — desenvolver e diversificar o turismo no Municipio, em consonancia
com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo;

VIl — fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e
promocdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
oportunidades do turismo receptivo e de negdcios, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populagcdo economicamente
ativa do Municipio;

VIII — intermediar a¢gbes entre empresas que precisam de mao de obra
e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de outros servigos
relacionados;

IX — encaminhamento do seguro-desemprego;

X — emisséo de carteira de trabalho;

Xl — informar e inscrever candidatos para os programas de qualificagéo
profissional,

Xll — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28. O Departamento de Industria, Comércio, Servigos e Turismo é
composto pela seguinte divisdo de servigo:
| — Divisdo de Industria, Comércio e Servicos.

Secéo VI
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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Art. 29. Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Recursos

Hidricos:

| — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservacao, recuperacao e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais,
no ambito das competéncias do Municipio;

Il — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente,
em consonancia com a legislacéo vigente;

Il — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem a recomposicdo de areas degradadas;

IV — manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais
e ambientais do Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

V — subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, em
consonancia com legislacao vigente;

VI — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e
privadas, de acordo com as normas vigentes;

VII — estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos
a preservacao e a conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

VIII - articular-se com o6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucéo de
problemas comuns relativos a protecao e fiscalizacdo ambiental,

IX — formular, coordenar e executar programas e campanhas de
educacdo ambiental, objetivando a preservacao, a conservacao e 0 uso sustentavel
dos recursos ambientais do Municipio;

X — articular-se com entidades publicas e privadas para a promocao de
convénios e implantagcdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Xl — promover a protecao, recuperacao e fiscalizacdo dos mananciais
hidricos existentes no municipio;

Xl — fomentar a producdo de mudas nativas, para recuperagao de
areas degradadas e a producdo de mudas exoticas para fins econémicos;

XIII — fiscalizar a poluicdo urbana ou rural;

XIV — efetuar o controle da destinagéo de residuos soélidos e organicos;

XV — incentivar a producdo organica e a reducdo do uso de
agrotoxicos;

XVI — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30. O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compde-se das seguintes divisdes de servico:

| - Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Il — Divisdo de Gestao de Residuos.
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Secéo IX
Departamento Marmeleirense de Transito - DEMARTRAN

Art. 31. Compete ao Departamento Marmeleirense de Transito —
DEMARTRAN exercer as competéncias do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro e controlar as atividades de
engenharia de trafego, fiscalizacdo e educacdo de transito, controle e andlise de
estatistica conforme exigido na Resolugéo n°® 296/2008-CONTRAN.

Secéo X
Departamento de Urbanismo

Art. 32. Ao Departamento de Urbanismo compete:

| — conduzir agbes governamentais voltadas ao planejamento urbano, a
promocdo do desenvolvimento urbano do Municipio, limpeza publica, jardinagem e
urbanizacao;

I — expandir, mediante processo permanente e ininterrupto, o
acompanhamento e aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao parcelamento,
uso e ocupacdo do solo e as operacdes urbanas;

Il — responder pela coordenacdo do desenvolvimento de projetos
urbanos de forma integrada entre 6rgdos e entidades da Administragdo Direta com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

IV — promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta relacionados ao desenvolvimento urbano;

V — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

VI — atualizar e organizar, de forma permanente, o sistema municipal
de informacdes sociais, culturais, fisico-territoriais, cartogréficas, geoldgicas,
ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para 0 Municipio,
progressivamente georreferenciadas em meio digital;

VIl — formular politicas, diretrizes e ac¢des para o desenvolvimento
urbano e ambiental do Municipio;
VIl — coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do

Plano Diretor;

IX — desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem
como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor a serem submetidas ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X — solicitar a manifestacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento nas propostas de elaboracdo e alteracdo de normas e decisdes
gue impliguem em impacto urbano e ambiental no Municipio;

Xl — acompanhar a elaboracdo do Orcamento Plurianual e demais
acOes estratégicas necessarias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor;

Xll — planejar e executar 0s servigos urbanos, bem como acompanhar
as obras de infraestrutura;


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Drefeitura de Momeloiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

XIlI — manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados
pelo Poder Publico Municipal, indicadores socioecondmicos, bem como os relativos
ao espaco urbano, subsidiando o sistema de informagdes ao cidadéo, de gestéo e
planejamento;

XIV — manter acervo atualizado da documentacdo relativa ao
planejamento estrutural, cartografico, urbanistico relatvo a memoria do
planejamento urbano;

XV — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33. O Departamento de Urbanismo compde-se da seguinte divisdo
de servico:
| — Divisdo de Urbanismo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 34. Sdo competéncias comuns a todos os Orgdos de
Administracdo Geral e Especifica:

| — expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares na sua area de atuacao;

Il — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

[l — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solucoes;

IV — controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de seguranca
qguando for o caso;

V — propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua
competéncia,

VI — propor a nomeacéo de servidores para cargos ja criados;

VIl — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario.

CAPITULO VII
DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 35. A Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Marmeleiro, discriminada no artigo 1°, sera representada graficamente na forma
do organograma disposto no Anexo lll que € parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica dos 6rgédos que integram
a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Marmeleiro define-se pelo enunciado das competéncias e na posi¢cédo de cada 6rgao
no Organograma da Prefeitura.

Art. 36. Sao competentes para decidir, na escala hierarquica da
Administracdo Municipal:
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| — o Prefeito Municipal;

Il — os Diretores de Departamento;

[l — o Procurador-Geral,

IV — os Chefes de Diviséo;

V — os demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a
cada um.

Art. 37. Além de suas atribuicbes proprias, compete ainda,
genericamente, aos Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdo e Assessores:

| — despachar com o Prefeito Municipal,

Il — chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos que lhe séo atribuidos;

lIl — prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e
do 6rgao sob sua responsabilidade;

IV — apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

V — proferir despachos decis6rios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

VI — encaminhar ao Departamento de Financas, na época estabelecida,
dados necessarios a elaboracdo da proposta orcamentéria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual;

VII — expedir instru¢cdes as unidades sob sua direcdo, para a boa
execucao das leis e regulamentos;

VIII — determinar a realizacdo de sindicancia para apuracdo sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauracdo de inquérito
administrativo;

IX — fazer comunicar ao setor responsavel pelo patriménio a
movimentacado dos bens patrimoniais existentes no 6rgéo sob sua responsabilidade,
para efeito de atualizacdo do cadastro patrimonial,

X — prestar ao Prefeito Municipal informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de deciséo;

Xl — promover a movimentagdo de pessoal nas unidades
administrativas que lhes sao subordinadas, procedendo a imediata comunicacao ao
setor responsavel pelos recursos humanos, das remocgdes e/ou permutas efetuadas;

Xl — estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos
servidores lotados nos 6rgdos sob sua subordinacao;

X1l — proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos
de competéncia dos 6rgaos que dirige, e interlocutdrios nagueles cuja decisao esteja
fora de suas atribuicdes;

XIV — sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que
julgar necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

XV — propor a Divisdo de Recursos Humanos a admisséo e dispensa
de pessoal;

XVI — sugerir o preenchimento das vagas nas funcdes de chefia que
Ihe s&o subordinadas e propor a demisséo e/ou destituicdo daqueles que néo estéao
desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;
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XVII — promover reunides de coordenacédo entre seus subordinados, a
fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do Municipio;

XVIII — baixar instrucbes, ordens de servico, avisos e demais
orientacdes aos seus subordinados.

81° Aos servidores cujas atribuicbes ndo foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescricoes legais regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que l|he s&@o cometidas, cumprir ordens, determinacdes,
instrucdes superiores, formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos
e assinar documentos quando autorizados.

82° Os Diretores de Departamentos, os Chefes de Divisdo e os
Assessores, deverdo se desvincular de fungdes meramente executérias ou de atos
relativos as rotinas administrativas.

CAPITULO VIII N
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 38. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca &
reservado as funcdes de chefia, dire¢cdo e assessoramento.

Art. 39. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, em numero definido e com
retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

I — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominacédo, com iguais atribui¢cdes, constituidas de padrées;

[l — Padréo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e
das funcdes gratificadas.

Art. 40. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcfes de Confianca da
Administracdo Direta é constituido na forma que segue:

Numero Categoria Funcional Padrao
12 Diretor de Departamento CCI/FG
22 Chefe de Divisédo CCI/IFG
01 Assessor de Imprensa CCII/FG
01 Assessor Juridico CC/IFG
01 Procurador-Geral CCIIFG

(Tabela alterada pela Lei n°® 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

81° Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribuicdes, as
condi¢cBes de trabalho e da outras informacfes acerca dos cargos em comissao e
funcdes de confianca criados por esta Lei.

8§2° Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por
designacao de funcdo de confianca quando o designado for servidor detentor de
cargo de provimento efetivo.
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§3° Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo em comissado, este podera optar pela
nomeacao para o cargo ou pela designacgéo de funcéo de confianga correspondente.

84° O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre 0os
orgdos da Administragcédo Direta mediante decreto.

85° Os cargos de Diretor Municipal tém sua remuneracao estabelecida
na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de conformidade com o que
dispéem os incisos X e Xl do art. 37 e 8§ 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 41. Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento em
comissdo, bem como a remuneracdo paga pelo exercicio de funcdo de
confianca/gratificada, na forma estabelecida no Anexo Il da presente Lei.

Art. 42. Os Cargos de Provimento em Comissao e o numero de vagas
séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 43. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo,
20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos em comissédo e funcfes gratificadas
da Administracao Direta, em atendimento

Art. 44. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores
publicos municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de muatua colaboracdo, visando oferecer
informacdes, sugestbes e dados que melhorem o andamento dos servicos.

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer o
desdobramento operacional da estrutura basica, criando, mediante decreto, 6rgaos
de niveis inferiores aos de Divisdo, observando os principios gerais estabelecidos
nesta Lei e a exigéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 47. As despesas decorrentes da implantacédo do disposto nesta Lei
encontram suporte na Lei Orgcamentaria em vigéncia, na Lei das Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual.

Art. 48. Ficam revogadas a Lei n° 1.018, de 28 de novembro de 2001;
Lei n® 1.198, de 24 de janeiro de 2006; Lei n° 1.280, de 9 de fevereiro de 2007; Leli
n°® 1.649, de 15 de dezembro de 2009; Lei n® 1.732, de 4 de novembro de 2010; Lei
n° 1.821, de 21 de junho de 2011 e Lei n® 2.002, de 12 de novembro de 2012.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos sendo gerados a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos onze dias do
més de dezembro do ano de dois mil e treze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assessor de Relacbes Publicas Padrao: | CCII

ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que
envolvam o uso de meios de comunicagcdo social; emitir notas a imprensa;
orientar a politica de publicidade institucional e legal;, planejar a politica
publicitaria com objetivo de promover a cidade; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

- Escolaridade: ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, ou Comunicac¢ao Social.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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(Inserido pela Lei n°® 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assessor Juridico Padrao: | CC

AtribuicBes: assessorar juridicamente o Prefeito, o Vice-prefeito e os secretarios
municipais Nos processos que exijam seus posicionamentos como tomadores
de decisédo; elaborar orientacdo técnico-juridica, a pedido do Prefeito, sobre a
formalizacdo de veto total ou parcial junto a projeto de lei aprovado pela
Céamara Municipal; manifestar-se previamente, sob o angulo juridico, por
solicitacdo do Prefeito, a respeito de formulacdo de contratos, parcerias,
convénios ou outros ajustes de natureza pactual; orientar prévia e juridicamente
o Prefeito sobre pronunciamentos publicos, alertando sobre as repercussoes e
respectivas consequéncias; acompanhar o Prefeito, o Vice-prefeito ou
secretarios municipais em reunides internas de trabalho, quando houver
exigéncia de assessoria juridica junto aos encaminhamentos a serem dados;
acompanhar o Prefeito em reunides com organizacfes da sociedade civil, com
os 6rgaos de controle e com demais instituicdes, quando houver exigéncia de
assessoria juridica para os encaminhamentos a serem dados; realizar outras
atividades de assessoria juridica, conforme determinacdo do Prefeito, desde
gue ndo se configurem como consultoria técnica ou como representacao
judicial.

Condicdes de Trabalho:
O exercicio do cargo podera exigir disponibilidade de horéria para atuar fora do
horéario de expediente do Poder Executivo.

Requisitos para Provimento:
Ensino superior completo, com titulo de graduacdo em ciéncias juridicas e
sociais e regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Chefe da Diviséo Padrao: | CCII

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades das unidades administrativas
subordinadas; exercer a direcdo superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas func¢des; expedir documentos e atos da sua
direcdo; conduzir os servicos administrativos; controlar as acdes de seus
subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Diretor Municipal Padrao: | CCI

ATRIBUICOES: orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal na area de sua competéncia; expedir
instruges para execugao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos
de seu departamento; praticar os atos e regulamentos referentes aos servicos
autdbnomos; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse do Departamento de que titular; receber toda a documentacéo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores do Departamento
de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio
do Departamento; realizar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores;
coordenar projetos; representar o Departamento nas solenidades e comemoracfes
oficiais do Municipio; procurar, com o0 maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperacdo e respeito matuo entre todos; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das
normas internas; atender as ponderacgfes justas de todos os seus subordinados,
gquando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em seu Departamento; imprimir em todos
0S seus atos, como exemplo, a maxima correcao, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao seu respectivo Departamento, participando
ao Prefeito Municipal o0s assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo muatua com todos os 6rgdos publicos de atendimento
a populacao, respeitando as limitacdes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo poder& exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Procurador-Geral

ATRIBUICOES: dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas
atividades e orientar a sua atuacdo; receber a citacdo inicial nas acodes
ajuizadas contra 0 Municipio e contra as entidades integrantes da
administracdo indireta representadas pela Procuradoria Juridica do Municipio,
sem prejuizo da citacdo dos representantes legais de tais entidades; prestar
assessoramento direto ao Prefeito ou Vice-Prefeito em assuntos de natureza
juridica ligados diretamente ao exercicio do cargo e nao vinculados ao interesse
do Municipio; executar tarefas afins, respeitando a competéncia exclusiva do
procurador detentor de cargo de provimento efetivo.

Condicdes de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

- Escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais
- Habilitagc&o: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Recrutamento:
- Livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal.
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ANEXO I
TABELA A
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNC}AO DE
CONFIANCA
‘ ~ FUNCAO DE
SIMBOLO DENOMINACAO CONFIANCA
CC Assessor Juridico R$ 2.000,00
CCl Diretor do Departamento de Administracdo Planejamento R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Financas R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Viacdo e Obras R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Educacao e Cultura R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento de Esportes R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Saude R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento R$ 1.662,33
Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Servigos e R$ 1.662,33
CCl Turismo
CCl Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 1.662,33
CCl Diretor do Departamento Marmeleirense de Transito R$ 1.662,33
CClI Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.662,33
CcCll Assessor de Relacdes Publicas R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Administracéo R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Contabilidade R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Tesouraria R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacdo R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Viagdo e Obras R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — FUNDEB R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental — Demais Recursos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Cultura R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Esportes R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Administracdo - Saude R$ 831,17
CCll Chefe da Divisdo de Saude R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisao de Assisténcia Social R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisao de Assisténcia ao Menor R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Fomento Agricola R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Fomento Pecuério R$ 831,17
CcCll Chefe da Diviséo de Indistria, Comércio e Servigos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos R$ 831,17
CcCll Chefe da Divisdo de Urbanismo R$ 831,17

(Alterada pela Lei n° 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

(Ultima alterag&o salarial promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)

(Redagdes anteriores, vide Lei n° 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n® 2.369, de 18 de marco de 2016; Lei n°
2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n® 2.610, de 27 de fevereiro de
2019, Lei n® 2.638, de 20 de fevereiro de 2020, Lei n°® 2.754, de 27 de janeiro de 2022).
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TABELA B

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR FG
CC R$ 7.500,00 R$ 2.000,00
CCl Subsidio R$ 1.662,33
CcCll R$ 3.153,23 R$ 831,17

(Alterada pela Lei n° 2.753, de 05 de janeiro de 2022)

(Ultima alterac&o salarial promovida pela Lei n° 2.827, de 23 de setembro de 2022)

(Redagdes anteriores, vide Lei n°® 2.268, de 25 de mar¢o de 2015; Lei n® 2.369, de 18 de marco de 2016; Lei n°
2.475, de 30 de margo de 2017, Lei n° 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n® 2.610, de 27 de fevereiro de
2019, Lei n® 2.638, de 20 de fevereiro de 2020, Lei n°® 2.754, de 27 de janeiro de 2022).
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http://www.marmeleiro.pr.gov.br/arquivos/legislacao/100122_1641829676-lei_Lei%202753.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/290515_1432909102-lei_LEI%20N%C2%BA%202.268%20-%20REVISAO%20AOS%20SERVIDORES.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/030616_1464977217-lei_output.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/050417_1491391025-lei_Lei%202.475.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/050417_1491391025-lei_Lei%202.475.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/070318_1520433230-lei_Lei%202547.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/110319_1552319763-lei_Lei%202610.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/110319_1552319763-lei_Lei%202610.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/210220_1582282457-lei_Lei%202638.pdf
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/arquivos/legislacao/290922_1664457777-lei_Lei%20n%C2%BA%202.754%20-%20revis%C3%A3o%20geral%20anual.pdf
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ANEXO 11l

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE MARMELEIRO

PREFEITO DE MARMELEIRO

Gabinete do Prefeito

Assessoria de Relagées
Publicas

]

Procuradoria -Geral

Unidade de Controle Interno - UCI

Departamento de Administragdo e

Planejamento
T
] ] |
Divisdo de [ Divisdo de Recursos ] [ Divisdo de Compras e ]
| Administracdo l Humanos Almoxarifado

Departameto de Finangas

Divisdo de
Contabilidade

[ Divisdo de Finangas ]

[ Divisdo de Cadastro e ]

Departamento de Viagdo e

Departamento de Educagao

Obras e Cultura
Divisdo de Viagdao Divisdo de Ensino Divisdo de Ensino
e Obras Fundamental - FUNDEB Fundamental - DR

l Divisdo de Cultura l

Tributagdo

Departamento de Esportes

Departamento de Saude

| Divisdo de Esportes l

[ Divisdo de Administragdo ]

- Saude

[ Divisdo de Saude ]

Divisdo de Vigilancia

em Sadde

Departamento de
Assisténcia Social

Departamento de Agricultura
e Abastecimento

Divisdo de Assisténcia
Social

J |

Menor

Divisdo de Assisténciaao

] [ Divisdo Fomento ] [ Divisdo de Fomento ]

Chefe do Poder Executivo

Orgaos de Assessoramento Direto

Orgaos de Administragdo Geral

Orgaos de Administragdo Especifica

Agricola Pecudrio

Departamento de Industria ,
Comeércio, Servigos e Turismo

Departamento de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Divisdo de Industria,

Comércio e Servigos

DEMARTRAN

Departamento de Urbanismo

[

Diviséo de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Residuos

Divisdo de Gestéo de

]

Urbanismo
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